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En CR SERVICIOS ESPECIALES Y AMBIENTALES SAS prestamos los servicios
de poda de arboles, corte de césped y apoyo a la recoleccion y transporte de
residuos, comprometidos con la implementacion, mantenimiento y mejora continua
a través de la gestidon del Sistema Integrado, basado en los lineamientos de las
normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. Garantizamos la
seguridad y salud en el trabajo, la proteccion al medio ambiente y la calidad,
mediante el desarrollo de las actividades para la prestacién de nuestros servicios,
buscando el aumento de la satisfaccion de las partes interesadas, el cumplimiento
de los requisitos legales aplicables a la organizacion, acatando y comunicando las
siguientes directrices de la alta direccion:

1.

La identificacion, prevenciéon, mitigacion y control de los peligros y riesgos
derivados de nuestras operaciones, fomentando la participacién y consulta,
condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir afectaciones a la
salud. Contribuyendo asi al bienestar de nuestras partes interesadas,
promoviendo la inclusién, equidad de género y el respeto a la diversidad.

La companiia esta comprometida en prevenir y reducir la accidentalidad vial,
protegiendo la vida de todos sus actores, a través de la implementacion del
plan estratégico de seguridad vial.

En materia ambiental, nos comprometemos con la proteccion del medio
ambiente, incluyendo la prevencion de la contaminacion, el uso responsable
de los recursos naturales, el control y mitigacion de los impactos
ambientales generados por nuestras operaciones y la implementacion de
acciones orientadas a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico,
fomentando una cultura de desarrollo sostenible y responsabilidad
ambiental.

Promover la mejora continua de la organizaciéon, mediante la ejecucion de
procesos estandarizados, eficientes y controlados para la ejecucién de cada
una de las actividades que desarrolla, enfocadas en los objetivos del GSI.
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